Gizlilik Sozlesmesi

GENEL GizZLIiLIK SOZLESMESI

1. Taraflar

Bir tarafta faaliyet gosteren Arivia Travel LLC (bundan boyle "Sirket" olarak
anilacaktir.) ile adi, soyadi ve diger kisisel bilgileri bulunan tur katilimcisi (bundan
boyle "Katilimci" olarak anilacaktir.) asagida belirtilen sartlar gergevesinde mutabik
kalmis ve isbu sozlegsmeyi tanzim etmiglerdir.

Arivia Travel LLC

Adres :

Telefon : +90 555 707 53 99

E-mai : info@Ariviatravel.com

internet Adresi : Ariviatravel.com

Katihmci Bilgileri Adi ve soyadi :

T.C Kimlik numarasi :

Telefon :

E-posta :

2. Gizli Bilgi’nin Tanimi:

Sozlesme’ye konu olan ve taraflar arasinda tesis edilen gizlilik ilkesi kapsaminda;
Sirket dogrudan veya dolayli, yazil veya s6zlu, gorsel, manyetik veya herhangi
baska bir ortamda bulunan ve Katilimcidan alinan “Gizli Bilgi” olarak tanimlanacak
bilgiler;

a) Katilimcinin basvuru esnasinda verdigi tim iletisim bilgileri,

b) Kesin kayit (kapora bedeli 6denmesi) sonrasi talep edilecek kigisel bilgiler,

c) yasal korumaya konu olan ya da olmayan her turla bilgi,

d) Sirket ile Katilimci arasindaki s6z konusu hizmet kapsaminda Sirket’in 6grenecedi
yazili veya s6zlu tum bilgiler, hukuki yazili veya s6zlu bilgiler, abonelik ve konugma
bilgileri, ddeme ve gider bilgileri, fiyatlandirma bilgileri

e) Katilimcinin Sirket ile iletisimi sirasinda yaptigi tim yazismalar ve igerikleri
Yukarida Gizli Bilgi olarak tanimlanan konularin korumasi her iki taraf igin de gerekli
ve zorunludur. ifsa eden tarafin kendisi; iscilerine, acentalarina ya da calisanlarina
diger tarafin ailesine ve arkadaslarina kargi kapsayicidir. S6zlesmeye mevzubahis
olan bilgiler hizmetin ifasi kapsaminda kullanilacak olup, gerekli goériimesi
durumunda hizmetin ifasi igin Gguncu kisi ya da araci firmalarla paylasilabilir.

3. Gizli Bilgi’nin Korunmasi

Sirket isbu S6zlesme gergevesinde Katilimcidan herhangi bir sekilde temin
edecekleri Gizli Bilgi’'leri;

« devamli olarak gizli tutacagini, saklayacagini, koruyacagini,

» dogrudan ya da dolayl olarak aralarindaki iligkinin amaglari disinda
kullanmayacaklarini,

« Katihmcinin yazili rizasi olmaksizin verilecek hizmet ile alakasi olmayan tguncu
sahislara agiklamayacaklarini ve vermeyeceklerini, gayrikabili riicu olarak pesinen
beyan ve taahh(t etmektedir. Katilimci Gizli Bilgi’yi dogru ve eksiksiz, talep edilen
zaman ve sekilde verecegini kabul ve beyan eder. Sirket toplamis oldugu tum bilgileri



isi geregdi bu bilgiyi 6grenmesi gereken isgilerine verebilecekleri gibi, bilginin gizliligi
hususunda da iscilerini ve alt galisanlarini uyarmakla yukumladur. Firma isgilerinin ve
alt calisanlarinin isbu Sézlesme yukumlualtklerine aykiri davranmalari halinde
dogrudan sorumlu olacagini peginen kabul ve taahhUt eder.

4. Gizli Bilgi Tanimina Girmeyen Bilgiler

a) Sirketten birinin kusuru s6z konusu olmaksizin kamuya mal olmus bilgiler,

b) Yururlikte olan kanun ya da dlzenlemeler ya da verilmis olan bir mahkeme karari,
idari emir geregince acgiklanmasi gereken bilgiler.

Sirket, Katiimcr'nin Gizli Bilgi’lerinin ve bu bilgilerdeki haklarinin yine Katilimcinin
mulkiyetinde oldugunu ve bu bilgilerin ifsa edilmesinin ifsa eden tarafa herhangi bir
hak vermeyecegini gibi yaptirrmlara maruz kalacagini kabul eder.

5. Onlemler

Katilimci, Sirket’'in Gizli Bilgi’si hakkinda yetkisiz bir ifsanin varligina yol agtigindan
haberdar olursa Sirket'i derhal ve yazili olarak bu yetkisiz ifsa hakkinda bilgilendirir ve
bu sebeple maruz kalacagi zararlar1 azaltmak icin elinden gelen tum gayreti gosterir.
Katilimci, gerek kendiliginden, gerekse Sirket’in bildirimi Gzerine bu ifsanin varligini
6grenmesinden itibaren ve masraflari Sirket’e ait olmak kaydiyla kanunlarda belirtilen
tum yollara basvurabilecegi gibi, maruz kaldigi her turli zarar ve ziyanin tazminini de
talep edebilir. Sirket Katilimcr'nin maruz kaldigi dolayli zarar ve ziyanlar diginda
dogrudan zarar ve ziyani kargilamayi pesinen kabul ve taahhlt eder. Sirket her
durumda bu s6zlesmeye aykiri davraniglar icin en az kaparo bedeli kadar para
cezasl 6demeyi ve Katilimci tarafindan hesaplanacak olan diger zararin tazminini de
ayrica ddemeyi taahhit eder.

6. Gizli Bilgi’nin iptali ve Yiikiimliiliik Olmamasi

Tam Gizli Bilgiler taraflar arasindaki iliskinin ya da S6zlesme’nin sona ermesi halinde
ve Katilimcinin yazili intari (izerine sona erdirilir. iade edilen her tiirl( bilginin,
kopyalandigi, cogaltildiginin tespiti durumunda 5. Maddede belirtilien cezai mueyyide
uygulanir. isbu Sézlesme ya da isbu Sézlesme tarihinden sonra yiriitiilen herhangi
bir gérisme ya da muzakere taraflari, bu amagla iki taraf arasinda kesin bir s6zlesme
tanzim ve imza edilene kadar is duzenlemeleriyle ilgili herhangi bir islemi hitam
ettirmeye icbar etmez. isbu Sézlesmede yer alan hicbir hiikiim taraflarin kendine ait
Gizli Bilgileri herhangi bir amagla ticiincii taraflara ifsa etme hakkini sinirlamayi
amaclamaz ve bu sekilde tefsir edilemez.

7. ifsaya izin Verilmesi

Sirket, kanunda agikga belirtilen haller diginda Gizli Bilgi’yi herhangi bir sekilde ya da
herhangi bir yolla dagitamaz, basin yayin organlari ve medya kuruluslari vasitasiyla
aciklayamaz ve ifsa edemez. Ayrica gorsel ya da yazili medya araciligiyla referans
olarak gOsteremez. Yukarida ifade edilen sir saklama yukumlultklerinin tek istisnasi
hizmetin yerine getirilmesi gerekliliginden kaynakl islemlerin tespit edilmesi ile
Katilimcinin yazili izni ile s6z konusu bilgilerin agiklanmasidir.

8. Degisiklik

isbu Sézlesme taraflar arasindaki mutabakatin tamamini temsil eder ve sadece her
iki tarafga imzalanmis yazih bir sézlesme ile degistirilebilir veya tadil edilebilir.



9. Uygulanacak Hukuk ve Yetkili Mahkeme

Bu S6zlesme’nin yorumunda ve isbu S6zlesme sebebiyle ortaya ¢ikacak olan tim
uyusmazliklarda izmir mahkemeleri ve icra daireleri yetkili olup, Turk hukuku
uygulanir. Davalarda, Katilimci kayitlarinin yegane delil teskil edecegi, muhatabin
Katilimci aleyhine yemin teklif edemeyecegi esasi gegerlidir. isbu Sdzlesmenin
herhangi bir huUkmunun mevcut ya da gelecekteki kanunlar muvacehesinde kanuna
aykiri, gecgersiz ya da uygulanamaz olmasi halinde, bu hukiim ya da hukumler
tamamen tefrik edilebilecek ve Isbu S6zlesme s6z konusu kanuna aykiri, gegersiz ya
da uygulanamaz hiikiim ya da hikimler isbu Anlasmaya hi¢ dahil ediimemisgesine
tefsir ve icra edilecek ve Sozlesmenin geri kalan hukumleri tamamen gegerli ve
yururlikte kalacak ve bu kanuna aykiri, gegersiz ya da uygulanamaz hukum ya da
hdkimler veya onlarin tefrik edilmesinden etkilenmeyecektir.

10. ihtarlar

Taraflar, aralarinda Sézlesme geregince yapilacak olan tim bildirimlerin yazili olmasi
gerektigini, ayrica, aksi yazili olarak bildiriimedikge yukarida yazili adreslerinin kanuni
tebligat adresleri oldugunu beyan ile bu adreslere yapilacak yazili bildirimlerin
kanunen gecerli tebligatin butun hukuki sonuglarini doguracagini kabul etmislerdir.
1. Yaruarluk

isbu sézlesme 11 (onbir) maddeden olusmakta olup taraflar arasinda diizenlenmis
Ozgur iradeleriyle okunup kabul edilmistir.



